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SWIADCZENIA EMERYTALNE ZWIAZANE Z PRACA
W GORNICTWIE NA PRZESTRZENI DZIEJOW

Streszczenie: W artykule omowiono §wiadczenia emerytalne zwigzane z zatrudnieniem
w gornictwie na ziemiach polskich. Gornicy, od zarania tego zawodu majac $wiadomosé
stale grozacego im niebezpieczenstwa, doprowadzili do solidarno$ci nieistniejacej w in-
nych branzach. Przejawem ten solidarnos$ci jest powstanie instytucji majacych zapewnic¢
srodki na dalszg egzystencj¢ rowniez w czasie niezdolnosci do pracy z uwagi na wiek. Dla-
tego to wlasnie w gornictwie najwczesniej rozwingly si¢ ubezpieczenia i to na nich wzo-
rowano si¢, wprowadzajac pozniej ich powszechne, obligatoryjne formy.

Stowa kluczowe: gornictwo, Swiadczenia emerytalne, ubezpieczenia.

Wprowadzenie

Ryzyko pracy gorniczej nie ogranicza si¢ wylacznie do szczegdlnie wy-
czerpujacych skutkow tej pracy, ale zwigzane tez jest z duzym stopniem niebez-
pieczenstwa, ktore powoduje czestsze niz w innych zawodach wypadki. Z uwagi
na szczegodlny charakter pracy gorniczej osoby zatrudnione w branzy od lat mogly
liczy¢ na okreslone $wiadczenia zwigzane z tg pracg. Jednym z nich jest uprawnie-
nie do wczesniejszych 1 wyzszych $wiadczen emerytalnych. Ponadto to w gor-
nictwie najwczesniej rozwinely si¢ branzowe ubezpieczenia, ktdére gwarantowaty
gornikom rozne dodatkowe §wiadczenia. Poczatki tych ubezpieczen siegajg XII w.,
a w XVI w. mialy juz charakter ustawowy. Artykul ma na celu omowienie
ksztaltowania si¢ przywilejow emerytalnych zwigzanych z pracg w gornictwie.
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1. Poczatki ubezpieczen w gornictwie

Dawne zwigzki gornicze byly instytucja dla wspierania chorych, okaleczo-
nych wskutek wypadkéw w kopalniach gornikdéw oraz pozostatych po nich ro-
dzin w razie ich §mierci. W pierwszych latach istnienia kasy brackie (puszki lub
skrzynki) miaty charakter instytucji prywatnych, a fundusze tworzyly si¢ z dobro-
wolnych sktadek, ktorymi zarzadzali sami braccy. Udzielali oni chorym i okale-
czonym jatmuzny lub zaliczki stosownie do potrzeb i stanu kasy [Piernikarczyk,
2000, s. 273-275]. Kasy brackie jako instytucje zajmowaly si¢ m.in. pomocg
osobom niezdolnym do pracy z uwagi na wiek.

Wzorcowym dokumentem w zakresie dziatalno$ci gorniczej i zabezpieczenia
socjalnego byl wydany w 1528 r. Ordunek Gorny. Ustawa ta zawierata 72 arty-
kuty, a w art. 58 gwarantowano opiekg ,,ubogim, niemocnym i inne rzeczy po-
spolite dobrze natozy¢”, co w owym okresie stanowito namiastke opieki socjalne;.
Ustawa ta, wzorowana na wprowadzonym juz na gornos$laskich terenach prawie
zwyczajowym olkuskim, bytomskim i frankonskim, stata si¢ podwaling 1 wzo-
rem dla pozniejszego ustawodawstwa gorniczego oraz zaczatkiem prawa ubez-
pieczeniowego. Zamienila ona istniejace dotychczas na zasadzie dobrowolnos$ci
kasy brackie w organizacje przymusowe. Postanowienia odnosnie do kas mozna
odnalez¢ w kazdej p6zniejszej ustawie gorniczej, a najistotniejsze z nich to:

— ,,Wolno$¢ gornicza” nadana przez margrabiego Jerzego Fryderyka miastu
Tarnowskie Gory z 1599 r.,

— Zobowigzanie si¢ gornikow przed Urzedem Goérniczym w Tarnowskich Go-
rach do ptacenia sktadek do kasy brackiej z 1686 r.,

— Przywilej generalny i ustawa gornicza z 1764 r. [Wozniczka, 1949, s. 65-66].

Ze sktadek uiszczanych przez robotnikow powstala Gornoslaska Kasa
Bracka w Tarnowskich Gorach [Popiotek, 1946, s. 25]. Byla ona gtéwng insty-
tucja socjalng skupiajacg w kilku sekcjach m.in. sprawy ubezpieczen [Jonca,
1966, s. 190-191].

Podobng kase¢ dla goérnikow wprowadzili gwarkowie olkuscy uchwatg
z 13 lutego 1671 r. [Wozniczka, 1960, s. 2].

Zmiany w zakresie dzialalno$ci kasy brackiej nastgpily z chwila, gdy pa-
nowanie nad Slaskiem objely Prusy. Ostatecznie zasady funkcjonowania spotek
brackich regulowata powszechna ustawa gornicza z 24 czerwca 1865 r. Od tego
czasu spotki pozostawaly pod nadzorem panstwowych wiladz gorniczych, a fun-
dusze kas spotek pochodzity ze sktadek gornikow i wiascicieli kopaln.

Ubezpieczeni cztonkowie spotki dzielili si¢ na pelnoprawnych badz statych
oraz niestatych. Podziat ten mial podstawowe znaczenie z punktu widzenia pra-
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wa do $wiadczen udzielanych przez spotke (niestali nie posiadali m.in. upraw-
nien do $wiadczen w razie starosci). Wspomniana ustawa z 24 czerwca 1865 r.
okreslata minimalne $wiadczenia, pozostawiajac ich szczegdlowa interpretacje
statutom spotek.

Instytucja Spotki Brackiej na Gornym Slasku zyskata europejska stawe. Byta
wzorem dla wielu regiondw goérniczych. Na mocy ustawy z 10 kwietnia 1854 r.
utworzono dla $laskich zaktadow przemystowych spotki brackie dla Dolnego
i Gornego Slaska. Oddzielnie powstata Pszczynska Spotka Bracka (8 marca 1861 r.)
z siedzibg w Katowicach.

Ubezpieczenie dzielito si¢ na dwa dzialy: ubezpieczenie chorobowe oraz
emerytalne (zwane pensyjnym). Ubezpieczenie pensyjne bylo ubezpieczeniem
na wypadek inwalidztwa, $mierci oraz staro$ci. Zapewniato $wiadczenia pie-
nigzne cztonkom kasy i ich rodzinom (wdowom, sierotom) oraz pokrywato
koszty pogrzebu (w przypadku $mierci spowodowanej wypadkiem przy pracy).
Koszty ubezpieczenia ponosili po potowie ubezpieczeni oraz pracodawcy.
Sktadki byly zréznicowane, $wiadczenia rowniez, w zaleznos$ci od wysokosci
sktadki 1 okresu ubezpieczenia. Specjalne sadownictwo brackie rozstrzygato
spory miedzy ubezpieczonymi a bractwami [Wanatowicz, 1999, s. 10-11].

W latach 80. XIX w. obok ubezpieczen brackich powotano nowe. Prusy byly
panstwem, ktore 22 czerwca 1889 r. wydalo ustawg o ubezpieczeniach emery-
talnych. To ubezpieczenie miato charakter powszechny i obligatoryjny i byto
wzorowane na ubezpieczeniu brackim, ktore nie zostato zlikwidowane. Gornicze
ubezpieczenie pensyjne stato si¢ odtad dodatkowym ubezpieczeniem emerytalnym,
istniejagcym obok powszechnego, przy czym uzyskanie $wiadczen z pierwszego
warunkowane bylo niezdolnoscig do pracy w goérnictwie, natomiast drugiego —
wiekiem. Swiadczenia z ubezpieczenia brackiego byly wyzsze od $wiadczen
z ubezpieczenia powszechnego [Wanatowicz, 1999, s. 11].

Gornicy byli przypisani do danej kasy i nie mogli ubezpiecza¢ si¢ w wol-
nych kasach pomocniczych bez utraty wszystkich nabytych przywilejow. Ustawa
gornicza z 1905 r., a nastgpnie nowela o spotkach z 11 czerwca 1906 r. usunety
wiele nieprawidlowosci lub je zminimalizowaly.

Podstawa prawng dziatalnosci bractw pozostata ustawa gornicza. Stan taki
trwat do 1912 r., kiedy to na mocy ustawy z 17 czerwca 1912 r. przepisy o brac-
twach gorniczych zostaly wyjete z ustawy gorniczej i ogltoszone jako oddzielna
,ustawa o bractwach goérniczych”. Ustawa ta uregulowala ubezpieczenie na wy-
padek choroby oraz ubezpieczenie pensyjne kas brackich. Okre$lono zakres i wy-
miar $wiadczen, a takze Sciggalno$¢ sktadek [Wyznikiewicz i Rzewski, 1936, s. 81].
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Ustawa o bractwach gormiczych z 17 czerwca 1912 r., przyjmujac kilka posta-
nowien ordynacji ubezpieczeniowej z 11 lipca 1911 r., ugruntowata ostatecznie
system odrebnego, dodatkowego ubezpieczenia brackiego w zakresie ubezpiecze-
nia pensyjnego. Caloksztalt stosunkow w Gornoslaskiej Spotce Brackiej okreslat
statut uchwalony 13 pazdziernika 1912 r. wraz z czterema dodatkami wydanymi
w latach 1913-1919, natomiast w Pszczynskim Bractwie Gorniczym — statut
z 17 grudnia 1913 r. wraz z szescioma dodatkami z lat 1913-1920. Skorygowanie
ustawodawstwa brackiego zwigzane bylto z dziataniami I wojny $wiatowej oraz sy-
tuacjg rewolucyjng w Niemczech w okresie 1918-1920 [Wanatowicz, 1973,
s. 20-22]. Dodatki ujednolicaly statuty obu bractw i zblizaly ich formy dzialania.
Na wskazanym ustawodawstwie opierat si¢ caty zrgb prawno-ustrojowy i organiza-
cyjny ubezpieczenia brackiego na Gérnym Slasku do czasu podziatu spotek brac-
kich, zwigzanego z regulacjami konwencji genewskiej z 15 maja 1922 1.

Takze w bylym Krolestwie Kongresowym istniato ubezpieczenie emerytalne
gornikdw. Organizacja ogolna (nastgpnie stata si¢ statutem Korpusu Gorniczego)
wydana w 1816 r. w Kielcach przewidywata m.in. zapewnienie géornikom $rod-
kow w razie starosci 1 Smierci. Emeryture mozna bylo otrzyma¢ pod warunkiem
regularnego optacania sktadek, gdy uleglo si¢ kalectwu w czasie pracy oraz po
40 latach nieprzerwanej pracy. Po 10 latach wyptacano emeryture w wysokosci
1/6 zarobku, po 20 — 1/4, po 30 latach — 1/3, po 40 latach — 1/2. Czlonek kasy
mogt by¢ pozbawiony prawa do emerytury, jesli samowolnie porzucit prace lub
zostal wykre$lony z korpusu gorniczego za przestgpstwo stuzbowe [Marzec,
1987, s. 14]. W bylym zaborze austriackim kasy istniaty przy poszczegélnych
kopalniach (np. ,,Puszka bracka” dziatajaca przy zaktadach goérniczo-hutniczych
w Zakopanem). Nastepnie kasy brackie byly zaktadane na podstawie austriackiej
powszechnej ustawy gorniczej z 1854 roku, naktadajgcej na posiadaczy kopaln
obowiazek zaktadania kas brackich [Wozniczka, 1960, s. 2].

W zaborze rosyjskim ustawy gornicze z 1893 r. pozwalaly na zakladanie
w prywatnych gorniczych zaktadach przemystowych — za wspodlng zgoda wia-
Scicieli 1 robotnikow — kas na zasadach dobrowolnosci. Na mocy ustawy z 1903 r.
o pracy w przemysle nabraly one glownie charakteru instytucji ubezpieczenia
emerytalnego. Na dochody sktadaty si¢ sktadki robotnikow, wkiady przedsie-
biorstwa oraz dochody z majatku. Emerytura przystugiwata gérnikom niezdol-
nym do pracy do czasu odzyskania zdolnosci do pracy lub dozywotnio. Niektore
statuty kas przewidywaly okres wyczekiwania do 10 lat. Wysoko$¢ §wiadczenia
ustalat zarzad kasy, bioragc pod uwage okres pracy i wysoko$¢ zarobkéw. Emery-
tury w wyjatkowych przypadkach za zezwoleniem mogty by¢ zamieniane na
jednorazowe odprawy, ktorych otrzymanie wyczerpywato wszelkie roszczenia
wobec kasy [Mamrotowa, 1934, s. 309-310; Fischlowitz, 1935, s. 639].
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2. Ubezpieczenie emerytalne gornikow
w okresie miedzywojennym

Po wojnie ubezpieczenie gornicze znajdowato si¢ w stanie chaosu. Na tere-
nie powstajacego panstwa istniaty 3 systemy ubezpieczenia goérniczego, odzie-
dziczone po panstwach zaborczych, réznigce si¢ migdzy sobg oraz niepowigzane
$cislejszymi wezlami zaleznos$ci [Szymanko, 1932, s. 161].

Po wojnie w Polsce na Gornym Slasku pozostato zachowane podwojne
ubezpieczenie. Niezaleznie bowiem od ubezpieczenia brackiego gornicy podle-
gali rowniez robotniczemu na wypadek inwalidztwa, starosci i $mierci, ktore
funkcjonowalo zgodnie z niemiecka ordynacjg ubezpieczeniowg z 1911 r. Obo-
wigzek jej wykonywania na tym terenie natozyta polsko-niemiecka konwencja
gornoslaska z 1922 r. Dodatkowo status autonomiczny wojewodztwa $laskiego
sprawil, iz ubezpieczenia spoleczne znalazly si¢ w kompetencji Sejmu Slaskie-
go. Sejm ten ustawa z 31 stycznia 1923 r. obnizyl wiek przyznania renty starczej
do 60 lat, powigkszajac w ten sposob znacznie zakres uprawnionych do $wiad-
czen. Okres wyczekiwania wymagany dla renty starczej rdwnoczesnie zmniej-
szono szesciokrotnie, z 1200 sktadek tygodniowych na 200 [Wyznikiewicz,
1938, s. 26-27]. Renta sktadata si¢ z czgsci wyplacanej z funduszy ubezpiecze-
niowych oraz z dodatku panstwowego wynoszacego 100 zt rocznie, udzielanego
ze skarbu $lgskiego. Przecig¢tna wysokos$¢ §wiadczenia wynosita 34 zt miesigcz-
nie [Szymanko, 1932, s. 162].

Na terenie Gornego Slaska dodatkowo funkcjonowaty ubezpieczenia brac-
kie. Po przylaczeniu czesci Gornego Slaska do Polski (tylko teren objety dzia-
talnoscig Pszczynskiego Bractwa Gorniczego wszedt w catosci w sktad panstwa
polskiego, natomiast obszar Goérno$laskiej Spotki Brackiej zostat podzielony na
Polske i Niemcy) specjalny uktad polsko-niemiecki z 26 sierpnia 1922 r. dopro-
wadzit do podzialu i powstania dwoch instytucji: Spotki Brackiej w Tarnow-
skich Goérach i Oberschlesische Knappschaft w Gliwicach.

Przystosowanie do nowych warunkéw spoleczno-gospodarczych znalazto
wyraz w reorganizacji ustawodawstwa ubezpieczeniowego. Korzystne zmiany
w przepisach zmierzaly w kierunku rozszerzenia uprawnien oraz podwyzszenia
wymiaru §wiadczen. W rozwoju ustawodawstwa brackiego zarysowaly si¢ wy-
raznie dwa okresy. Do 1931 r. dominowata tendencja do rozszerzania $wiadczen
i liberalizowania warunkéw ich otrzymania, natomiast od 1932 r., pod wplywem
narastajacego na Goérnym Slasku kryzysu gospodarczego, nastapit w ustawo-
dawstwie bractw wyrazny regres, ktory utrzymywal si¢ do konca lat 30. [Le-
chowicz, 1934, s. 525 i nast.]. Sktadki pobierane byly wedhug klas zarobkowych,
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w odsetkach od zarobkow ustalonych dla danej klasy. Sktadki te nie zawsze byty
jednakowe i wahaty si¢ w Spotce Brackiej od 8 do 12% zarobku danej klasy,
a w Pszczynskim Bractwie Gorniczym dochodzity nawet do 16,7% zarobku.
Goérng granice zarobku stanowito do 1939 r. 240 zl miesigcznie (od zarobku
przekraczajacego te granice sktadek nie obliczano). Sktadke ptacili pracodawca
i pracownik w r6znych czgéciach. Przecigtna wysokos$¢ swiadczenia pensyjnego
wynosita w latach 1924-1933 — 55,61 zt, wykazujac od tego czasu tendencj¢
znizkowa, by wynies¢ 49,20 zt w 1938 r. Znaczenie ekonomiczne brackiego
ubezpieczenia pensyjnego byto istotne dla gornikoéw, gdyz poziom $wiadczen z kas
brackich byl przeci¢tnie o ok. 30% wyzszy od §wiadczen z powszechnego ubez-
pieczenia emerytalnego i byly one udzielane na warunkach tagodniejszych
[Wozniczka, 1949, s. 71-73]. Przecigtnie $wiadczenie to otrzymywato si¢ od 53. ro-
ku zycia [Archiwum Panstwowe w Katowicach, CZPW 5907].

Ubezpieczenia emerytalne gornicze w Matopolsce oparte byly na Ustawie
z 28 lipca 1889 r. 0 urzadzeniu stosunkow bractw gorniczych w brzmieniu usta-
lonym rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z 22 marca 1928 r. Podle-
gali mu obligatoryjnie wszyscy zatrudnieni w kopalnictwie. Ubezpieczenie to
nie przewidywato renty starczej, ale istniala tendencja do jej przyznawania od
55. roku zycia [Szymanko, 1932, s. 174].

Z kolei w Zaglebiu Dabrowskim kasy brackie przetrwaly okres wojny, lecz
stracity caly swoj majatek, ktory zostal wywieziony do Rosji. W latach 1926-1928
okregowy inspektor pracy przeprowadzit reforme kas w Zagtebiu Dabrowskim.
Wicgkszo$¢ przeszta na system udzielania jednorazowych zapomog, skapitalizo-
wanych, a zrezygnowatla z pensyjnych, periodycznych $wiadczen [Wanatowicz,
1973, s. 22]. Wysoko$¢ odpraw byla zalezna od liczby lat przepracowanych
w przedsigbiorstwie. Za kazdy rok przypadata okreslona stawka [Fischlowitz,
1935, s. 639].

Sytuacje gornikow w Zaglebiu Krakowskim i Dabrowskim zmienita uchwalo-
na 28 marca 1933 r. tzw. ustawa scaleniowa, ktéra m.in. scalata i ujednolicala
ubezpieczenia emerytalne. Sytuacja gornikéw na tych terenach zostata uregulo-
wana w analogiczny sposob, jak innych grup ubezpieczonych. Granicg wieku
ustalono na 65 lat. Tylko na Gérnym Slasku w omawianej materii zachowany
zostal status quo.

Dodatkowe ubezpieczenie gornicze zostato zachowane jeszcze w Zaglebiu
Dabrowskim. Regulowato je rozporzadzenie ministra opieki spotecznej z 27 sierpnia
1935 r. o ubezpieczeniu brackiem w powiecie bedzinskim. Na jego podstawie
zlikwidowano kasy brackie, a w ich miejsce powotano nowa instytucj¢: Kase
Bratnig Zaglebia Dabrowskiego. Sktadka ubezpieczeniowg zostali obcigzeni wy-
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facznie goricy. W zamian za jej oplacanie po okresie wyczekiwania (24 miesigce
sktadkowe) nabywali prawo do odprawy, jezeli stawali si¢ trwale niezdolni do wy-
konywania pracy zawodowej z powodu wypadku w zatrudnieniu, choroby, utomno-
sci fizycznej lub umystowej, badz tez wskutek upadku sit fizycznych lub umysto-
wych. Odprawa wynosita 1200 zt po 20 latach pracy [Mamrotowa, 1935, s. 383].

Wojna przerwata dziatalnos¢ dodatkowych instytucji gorniczych. Zostaty
one wcielone do niemieckiego systemu ubezpieczen gorniczych, reprezentowanego
przez Bractwo Gornicze Rzeszy. W zakresie ubezpieczenia pensyjnego obo-
wigzkowi ubezpieczenia podlegali wszyscy pracownicy gornictwa bez wzgledu
na pte¢ i wiek (wczesniej przyjmowano tylko osoby, ktore nie przekroczyty 40.
roku zycia). Sktadki do ubezpieczenia gornikow wynosilty do konca 1942 r. ok. 9%
zarobku (6% pracodawca, 3% ubezpieczony), a od 1943 r. 18,5% zarobku (12,5%
pracodawca, 6% ubezpieczony). Procz pensji inwalidzkiej wprowadzono pensje
starcza przyznawang ubezpieczonemu bez badania lekarskiego w razie ukoncze-
nia 50. roku zycia oraz przebycia w ubezpieczeniu pensyjnym 300 miesiecy
sktadkowych [Wozniczka, 1988, s. 63-64].

3. Ubezpieczenia emerytalne gornikow w okresie PRL

Po wojnie od 29 wrzesnia 1945 r. wszelkie sktadki ubezpieczeniowe za
pracownikoéw przerzucono w catosci na przemyst. Gornicy w okresie powojen-
nym w razie niezdolnosci do pracy z powodu starosci oprocz normalnych $wiad-
czen korzystali z dodatkowej renty ze spotki brackiej. Dekret Rzadu Jednosci
Narodowej z 8 stycznia 1946 r. dopuscil bowiem mozliwo$¢ realizowania ubez-
pieczen przez inne instytucje niz ubezpieczalnie spoteczne. Na tej podstawie
wznowily dzialalno$¢: Spotka Bracka w Tarnowskich Gorach i Kasa Bratnia
w Sosnowcu. Od 1 stycznia 1949 r. rozciagnigto ubezpieczenie brackie na wszystkie
zaglebia weglowe w Polsce. Przyznano wiec prawa do §wiadczen brackich gor-
nikom kopaln wegla brunatnego [Wozniczka, 1954, s. 198]. Ustawa o Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych z 20 lipca 1950 r. przekazata wykonywanie ubezpie-
czenia gorniczego temuz zakladowi, ktory przejal ulegajace likwidacji: Spotke
Bracka i Kas¢ Bratnig Gornikow. Od 1951 r. ubezpieczenie gornicze znalazlo si¢
w ramach jednolitego, scalonego ogolnokrajowego ubezpieczenia spotecznego.
W ramach nowej organizacji zachowano wszelkie korzystne dla gornikéw od-
rebnosci ubezpieczenia brackiego [Wozniczka, 1954, s. 199]. W 1954 r. osta-
tecznie zniesiono uprawnienia systemu brackiego i zastapiono je dodatkiem do
rent i emerytur [Jaros, 1975, s. 485].
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Szczegblne znaczenie gornictwa dla gospodarki oraz trudy pracy gorniczej
wprowadzily dla tej grupy odrebne przepisy ubezpieczeniowe po likwidacji
ubezpieczen brackich. Aktem prawnym stanowigcym podstawe tych odrebnosci
stata si¢ uchwata Rady Ministrow z 30 listopada 1949 r. w sprawie szczeg6lnych
przywilejow dla gérnikéw w gornictwie weglowym, zwana Kartag Gornika. W ko-
lejnych 3 latach przywileje rozciagnicto na pracownikow wszystkich dziatow
polskiego gdrnictwa zatrudnionych pod ziemig [Wozniczka, 1954, s. 331]. W wy-
konaniu Karty Gornika Prezydium Rzadu okreslito szczegotowe zasady naby-
wania $wiadczen emerytalnych przez gornikoéw [Uchwata nr 15 Prezydium Rza-
du z dnia 10 stycznia 1951]. Na tej podstawie gornicy nabyli prawo do renty
starczej, ktora przystugiwata od 55. roku zycia osobom, ktore przepracowaly co
najmniej 25 lat pod ziemia lub przy pracach réwnorzgdnych. Gornicza renta
starcza wynosita 700-1000 zt miesi¢gcznie, do czego dochodzily dodatki i zwyzki.
Przecigtna wysoko$¢ renty gorniczej znacznie przekraczata poziom powszech-
nych $wiadczen [Wozniczka, 1960, s. 3-4].

Stan ten trwat do 31 marca 1957 r. Od 1 kwietnia 1957 r. weszla w zycie
Ustawa z 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikoéw i ich rodzin. Na
jej podstawie prawo do gorniczej emerytury uzalezniono od posiadania co naj-
mniej 25 lat pracy gorniczej, rownorzgdnej i zaliczanej. Uzalezniono je rowniez
od osiagnigcia wieku 55 lat w okresie wykonywania pracy gorniczej lub réwno-
rz¢dnej. Pracownik, ktory w chwili osiggnigcia 55 lat zycia nie mial jeszcze
wymaganego stazu, nabywat prawo do gorniczej emerytury po dopracowaniu
brakujacego okresu. Gérnicza emerytura wraz ze wzrostem z tytutu stazu gorni-
czego rosta ponadto o 15% (tzw. preferencja gornicza) [Jez, 1970, s. 14-16].

Ustawa z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich
rodzin zmienita pewne zasady przyznawania $wiadczen emerytalnych dla gorni-
kéw. Na jej podstawie gérnicza emerytura przystugiwata osobie, ktora tacznie
spetnita nastepujace warunki:

— ukonczyta 55 lat,

— w chwili osiggniecia 55 lat wykonywata pracg gornicza lub rownorzgdna albo
z tytutu tej pracy pobierata zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego,

— posiadata okres pracy gorniczej wynoszacy tacznie z okresami pracy roéwno-
rz¢dnej 1 okresami zaliczanymi do pracy gorniczej co najmniej 20 lat dla ko-
biet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 5 lat pracy gorniczej [Zgryzek,
1987, s. 62].

W okresie do 31 grudnia 1985 r. ustawa stopniowo obnizata wiek emerytal-
ny. Od 1 stycznia 1986 r. wiek emerytalny gérnikow zostat okreslony na 50 lat,
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a prawo do goérniczej emerytury z tytutu obnizonego wieku przystugiwato oso-

bom, ktore:

— obnizony wiek emerytalny osiagnely w czasie wykonywania pracy gorniczej
lub pracy réwnorzednej z pracg gornicza albo w okresie pobierania z tytutu
takiej pracy zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego,

— posiadaty lacznie co najmniej 25 lat pracy gorniczej wraz z okresami pracy
rownorzednej z pracg goérniczg i okresami zaliczanymi do pracy gornicze;.
W okresie tym powinno przypada¢ co najmniej 15 lat pracy gorniczej [Zgry-
zek, 1987, s. 63].

Prawo do gorniczej emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowi-
sko, przystugiwato gornikom, ktorzy prace gornicza wykonywali pod ziemig sta-
le i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat
[art. 10 Ustawy z dnia 1 lutego 1983 r.].

Dziatania te przyczynily si¢ do tego, iz w latach 90. XX w. pojawila si¢
znaczna liczba gornikow, ktorzy uprawnienia emerytalne nabywali w wieku
43-45 lat.

4. Wspolczesne regulacje prawne w zakresie emerytur gérniczych

Po reformie emerytalnej w 1999 r. gérnicy zostali wlaczeni do systemu po-
wszechnego, z zachowaniem jednak pewnych odrgbnych przywilejow. Upraw-
nienia te ulegaty pewnym modyfikacjom. Obecnie gornicza emerytura przystu-
guje pracownikowi, ktory spetia facznie nastgpujace warunki:

— ukonczyt 55 lat zycia;

— ma okres pracy gorniczej wynoszacy tacznie z okresami pracy réwnorzgdnej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat
pracy gorniczej (jest to np. praca pod ziemig w kopalniach wegla, rud, kruszcow,
surowcow ogniotrwatych, glin szlachetnych, kaolindéw, magnezytow, gipsu,
anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu; w charakterze
cztonkéw druzyn ratowniczych kopaln; na stanowiskach maszynistow wy-
ciggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach
szyboéw w kopalniach; na stanowiskach instruktorow zawodu w gorniczych
polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i wegla brunatne-
g0). Okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzgled-
nia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy;
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— nie przystgpit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek
o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa [Ustawa
z 17 grudnia 1998 1.].

Wiek emerytalny moze by¢ obnizony do 50 lat w przypadku kobiet majacych
co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej,
W tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej. Ponadto prawo do goérniczej emerytu-
ry, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przyshuguje pracownikom,
ktorzy prace gorniczg wykonywali pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat [Ustawa z 17 grudnia 1998 r.].

Podsumowanie

Ciezkie 1 niebezpieczne warunki pracy w gornictwie stawiajg szczeg6lne
wymagania osobom zatrudnionych w branzy. To spowodowato, ze zawdd gorni-
ka jako pierwszy na $wiecie od wiekéw znajdowat si¢ pod szczegdlng opieka
i ochrona. Jej celem byto tagodzenie skutkow réznych zdarzen powodujacych
niezdolnos$¢ do pracy m.in. z uwagi na wiek. To wiasnie w kasach gdérniczych po
raz pierwszy wprowadzono przymus ubezpieczenia. Dlatego tez szczegélne
przywileje zwigzane ze $wiadczeniami emerytalnymi maja swojg proweniencje
w starych tradycjach. Staly si¢ tez podwalinami ubezpieczen powszechnych
wprowadzonych po raz pierwszy przez Bismarcka.
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RETIREMENT BENEFITS RELATED
TO MINING AREA OF HISTORY

Summary: The article discusses retirement benefits related to employment in the mining
industry on Polish soil. The miners are constantly aware of the danger threatening them
from the beginning of the occupation, led to solidarity does not exist in other industries.
A manifestation of this solidarity is the creation of institutions that provide some means
for the continued existence even during incapacity for work due to age. This is why in
the mining industry at the earliest developed insurance and are the modeled itself after
entering their widespread obligatory form.

Keywords: mining, pension benefits, insurance.



