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SWIADCZENIA EMERYTALNO-RENTOWE
ZWIAZANE Z PRACA W GORNICTWIE W OKRESIE
MIEDZYWOJENNYM W POLSCE

Streszczenie: Gornicy podlegali przymusowi ubezpieczenia z uwagi na niezdolnos¢ do
pracy znacznie wczesniej, niz zostaly wprowadzone powszechne obligatoryjne ubezpie-
czenia emerytalne. W okresie wprowadzenia powszechnego ubezpieczenia emerytalnego
posiadali dodatkowe ubezpieczenie pensyjne, z ktdrego uzyskiwali §wiadczenia z uwagi
na niezdolnos¢ do pracy z powodu wieku lub niepelnosprawnosci. Na takie uksztaltowa-
nie si¢ struktury ubezpieczenia w okresie miedzywojennym miat wptyw przede wszyst-
kim historyczny rozwoj brackich ubezpieczen pensyjnych. Ponadto szczegoélnie trudne
warunki pracy w branzy mialy by¢ rownowazone dodatkowymi $wiadczeniami w celu
zachgcenia do pracy w kopalniach.

Stowa kluczowe: gornicy, ubezpieczenia brackie, Swiadczenia emerytalne.

Wprowadzenie

Podstawowg, przestanka nabycia prawa do $wiadczenia z tytuhu starosci powi-
nien by¢ wiek osoby ubezpieczonej (lub okreslona liczba lat pracy, jak ma to miej-
sce w gomictwie). Jednak czgsto takimi przestankami bywajq inne czynniki, takie
jak warunki pracy czy inwalidztwo (tak jest zwlaszcza w gornictwie). W wielu
przypadkach przyczyniaja si¢ one do obnizenia wieku emerytalnego, ale przede
wszystkim zblizaja one emeryture do renty inwalidzkiej [Olszewska, 2013, s. 27].

W goérnictwie najwczesniej rozwingty si¢ branzowe ubezpieczenia, ktore
gwarantowaty gornikom rézne dodatkowe swiadczenia zwigzane z ryzykiem
niezdolnosci do pracy. Na wczesne wyksztatcenie si¢ ubezpieczen w branzy
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wplyw miaty przede wszystkim warunki pracy w gornictwie, powodujace wcze-
$niejsza niz w innych zawodach niezdolnos$¢ do swiadczenia pracy, a takze duzo
wigksza wypadkowosé. To wlasnie $wiadomos¢ stale grozacego niebezpieczen-
stva wywotywata poczucie solidarnosci, ktérej przejawem bylo tak wczesne
powstawanie roznych kas majacych zapewni¢ gérnikom dotknigtym niezdolno-
$cig do pracy $rodki do dalszej egzystencji. Gornicy posiadali zatem zabezpie-
czenia z uwagi na niezdolnos¢ do pracy zanim rozwingly si¢ powszechne ubez-
pieczenia spoteczne obejmujace pracownikdéw wszystkich branz.

Artykutl ma na celu oméwienie §wiadczen zwiazanych z niezdolnoscia do
pracy z uwagi na wiek i niepelnosprawnos¢ w gornictwie w okresie migdzywo-
jennym. Ma wskaza¢ na ich odrebnos¢ oraz na to, iz dzisiejsze przywileje eme-
rytalne nie sa wylacznie pozostaloscig po okresie PRL-u, ale ich proweniencja
jest duzo wezesniejsza.

1. Poczatki ubezpieczen w gornictwie

Pierwszym dokumentem w zakresie dzialalnosci gorniczej i zabezpieczenia
socjalnego rowniez z uwagi na wiek czy niepetnosprawnos¢ byt wydany w 1528 r.
Ordunek Gorny. Wzorowany na wprowadzonym juz na gornoslaskich terenach
prawie zwyczajowym olkuskim, bytomskim i frankonskim, stat si¢ podwaling
i wzorem dla pozniejszego ustawodawstwa goérniczego oraz zaczatkiem prawa
ubezpieczeniowego. Zamienit on istniejace dotychczas na zasadzie dobrowolno-
$ci kasy brackie w organizacje przymusowe. Postanowienia dotyczace kas moz-
na odnalez¢ w kazdej pozniejszej ustawie gorniczej. Ze skladek uiszczanych
przez robotnikow powstata Gornoslaska Kasa Bracka w Tarnowskich Gérach
[Popiotek, 1946, s. 25]. Podobna kas¢ dla gornikéw wprowadzili gwarkowie
olkuscy uchwata z 13 lutego 1671 r. [Wozniczka, 1960, s. 2].

W latach 80. XIX w. obok ubezpieczen brackich powotano nowe ubezpie-
czenia. Prusy byly pierwszym panstwem, ktore wydato 22 czerwca 1889 r. ustawe
o ubezpieczeniach emerytalnych. Mialy one charakter powszechny i obligatoryj-
ny, a byly wzorowane na ubezpieczeniu brackim, ktore nie zostato zlikwidowane.
Gornicze ubezpieczenie pensyjne stalo si¢ odtad dodatkowym ubezpieczeniem
emerytalnym, istniejacym obok powszechnego. Przy czym uzyskanie §wiadczen
z pierwszego warunkowane byto niezdolno$cia do pracy w gdrnictwie, natomiast
drugiego — wiekiem. Swiadczenia z ubezpieczenia brackiego byly wyzsze od
swiadczen z ubezpieczenia powszechnego [Wanatowicz, 1999, s. 11].
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W bylym Krélestwie Kongresowym rowniez istniato ubezpieczenie eme-
rytalne gornikéw. Organizacja ogolna wydana w 1816 r. w Kielcach przewi-
dywata m.in. zapewnienie gornikom $rodkdéw w razie starosci i $mierci. Eme-
rytur¢ mozna bylo otrzymac¢ pod warunkiem regularnego optacania sktadek,
gdy ulegto si¢ kalectwu w czasie pracy oraz po 40 latach nieprzerwanej pracy.
Po 10 latach wyptacano emeryturg w wysokos$ci 1/6 zarobku, po 20 — 1/4, po
30 latach — 1/3, po 40 latach — 1/2 [Marzec, 1987, s. 14]. W bylym zaborze
austriackim kasy istniaty przy poszczegdlnych kopalniach. Nastgpnie kasy brac-
kie byly zaktadane na podstawie austriackiej powszechnej ustawy gorniczej
z 1854 r., naktadajacej na posiadaczy kopaln obowiazek zaktadania kas brackich
[Wozniczka, 1960, s. 2].

W zaborze rosyjskim z kolei ustawy gornicze z 1893 r. pozwalaly na zakta-
danie kas w prywatnych gorniczych zaktadach przemystowych za wspdlng zgoda
wiascicieli i robotnikéw na zasadach dobrowolnosci. Na mocy ustawy z 1903 r.
o pracy w przemysle nabraly one glownie charakteru instytucji ubezpieczenia
emerytalnego. Na dochody sktadaly si¢ sktadki robotnikow, wktady przedsig-
biorstwa oraz dochody z majatku. Emerytura przystugiwata gérnikom niezdol-
nym do pracy do czasu odzyskania zdolnosci do pracy lub dozywotnio. Wyso-
ko$¢ $wiadczenia ustalat zarzad kasy, biorac pod uwage okres pracy i wysoko$é
zarobkow [Fischlowitz, 1935, s. 639].

Po I wojnie $wiatowej ubezpieczenie gornicze znajdowato si¢ w stanie cha-
osu. Na terenie powstajacego panstwa istnialy jak wskazano trzy rozne systemy
ubezpieczenia gorniczego, odziedziczone po panstwach zaborczych, rézniace si¢
miedzy sobg oraz niepowiazane Scislejszymi weztami zaleznosci.

2. Ubezpieczenie emerytalne gérnikéw na Gérnym Slasku

Na Gornym Slasku w okresie powojennym pozostato zachowane podwdine
ubezpieczenie. Niezaleznie bowiem od ubezpieczenia brackiego gdérnicy podle-
gali réwniez ubezpieczeniu robotniczemu na wypadek inwalidztwa, starosci
i $mierci, ktore funkcjonowato zgodnie z niemieckg ordynacja ubezpieczeniowa
z 1911 r. Obowiazek jej wykonywania na tym terenie nalozyta polsko-niemiecka
konwencja gornoslaska z 1922 r. Dodatkowo status autonomiczny wojewddztwa
slaskiego sprawil, iz ubezpieczenia spoteczne znalazly si¢ w kompetencji Sejmu
Slaskiego. Sejm Slaski ustawa z 31 stycznia 1923 r. obnizyt wiek przyznania
renty starczej do 60 lat (rownoczesnie musialo wystapi¢ inwalidztwo fizyczne,
tj. niezdolnos$¢ do zapracowania 1/3 tego, co zarabiaja osoby zdrowe w tej samej
okolicy 1 z tymi samymi umiejgtnosciami zawodowymi), powigkszajac w ten
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sposdb znacznie zakres uprawnionych do swiadczen. Okres wyczekiwania wy-
magany do renty starczej rownoczesnie zmniejszono szesciokrotnie, z 1200
sktadek tygodniowych na 200 [Wyznikiewicz, 1938, s. 26-27]. Renta sktadata si¢
z czgscl wyplacanej z funduszy ubezpieczeniowych oraz z dodatku panstwowego
wynoszacego 100 zI rocznie, udzielanego ze skarbu slaskiego. Czes$¢ renty wypla-
cana przez ubezpieczenie skladata si¢ z kwoty stalej wynoszacej 160 zt rocznie
(plus dodatek specjalny w wysokosci 26 zt) oraz z kwoty wzrostu, rosnacej pro-
porcjonalnie do czasu przebytego w ubezpieczeniu i do wysokosci policzalnego
zarobku. Dodatkowo w przypadku posiadania dzieci ponizej 18. roku zycia
przystugiwat dodatek w wysokosci 1/10 renty zasadniczej na kazde dziecko
(z zastrzezeniem, ze renta wraz z dodatkiem na dzieci nie moze przekroczy¢
pottorakrotnej kwoty renty zasadniczej) [Wyznikiewicz i Rzewski, 1936, s. 64].
Przecietna wysokos¢ swiadczenia po 20 latach ubezpieczenia w najwyzszej gru-
pie zarobkowej (przy zarobku powyzej 1980 zt rocznie) wynosita ok. 34 zt mie-
sigcznie [Szymanko, 1932, s. 162]. Rent¢ inwalidzka przyznawano takze przej-
sciowo ubezpieczonym, ktérzy chorowali dluzej niz 26 tygodni, na czas
dalszego leczenia choroby, poczawszy od 27. tygodnia, oraz ubezpieczonym,
ktérzy po ustaniu wyptacania zasitku chorobowego byli nadal inwalidami [Wyz-
nikiewicz i Rzewski, 1936, s. 60]. W ramach tego systemu powszechnego gorni-
kom przystugiwaty $§wiadczenia jak w pozostalych branzach. Generalnie jednak
zasady powszechnego ubezpieczenia spotecznego na Gérmym Slasku byly ko-
rzystniejsze od obowiazujacych na pozostatym obszarze RP i analogicznych prze-
pisow w Niemczech [Wyznikiewicz, 1938, s. 89]. Uchwalona 28 marca 1933 r.
tzw. ustawa scaleniowa na Gérnym Slasku w omawianej materii zachowata status
quo. Powodem tego byt fakt, ze uprawnienia ubezpieczonych gwarantowane przez
obowiazujace przepisy byly korzystniejsze od tych z ustawy scaleniowej. Za$
z uregulowan migdzynarodowych wynikato, ze dotychczasowe przepisy w zakre-
sie ubezpieczenia spolecznego mogg zosta¢ zastgpione jedynie przepisami ko-
rzystniejszymi [Malaka, 2013, s. 17].

Na terenie Gérnego Slaska dodatkowo funkcjonowaty specjalne gornicze
ubezpieczenia inwalidzkie (tzw. pensyjne ubezpieczenia brackie), ktére obej-
mowaly jednak tylko pracownikow fizycznych. Po przytaczeniu czgsci Gornego
Slaska do Polski obszar funkcjonujacej dotychczas Gorno$laskiej Spotki Brac-
kiej zostat podzielony na Polske i Niemcy. Funkcjonowanie tej instytucji regu-
lowata ustawa o bractwach gorniczych z 17 czerwca 1912 r. (ustawa ta stanowita
podstawe funkcjonowania spotki do 1939 r.). 26 sierpnia 1922 r. specjalny uktad
polsko-niemiecki (art. 214 konwencji genewskiej) doprowadzil do podziatu
i powstania dwdch instytucji:
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— Spotki Brackiej w Tarnowskich Gorach,
— Oberschlesische Knappschaft w Gliwicach.

Dodatkowo na terenie Gornego Slaska funkcjonowato Pszczynskie Bractwo
Gornicze. Obowigzkiem ubezpieczenia pensyjnego w nim byli objeci robotnicy
(bedacy cztonkami kasy chorych), ktorzy byli zatrudnieni w kopalniach ksigcia
pszczynskiego [Wanatowicz, 1971, s. 188].

Organizacja Spotki Brackiej oraz Pszczynskiego Bractwa Gorniczego opar-
ta byla na jednakowych zasadach, z drobnymi réznicami. Instytucje ubezpiecze-
nia gorniczego miaty szeroki samorzad. Wigksza cze$¢ organdéw stanowigcych
i wykonawczych pochodzita z wyboréw dokonywanych przez ubezpieczonych
oraz przedstawicieli pracodawcow. Byly to organy przewaznie kolegialne [Wo-
zniczka, 1949, s. 67]. Starsi braccy (wybierani przez robotnikéw, byli posredni-
kami pomigdzy instytucjg ubezpieczeniowa a ubezpieczonym) razem z przed-
stawicielami zaktadow pracy tworzyli walne zebranie, bedace niejako parlamen-
tem $wiata gorniczego. Walne zebranie uchwalato statut, budzet, wybierato
i kontrolowato dalsze organy i komisje. Najwazniejszym z tych organow byt
zarzad instytucji, bedacy ciatem wykonawczym [Wozniczka, 1988, s. 58].

Sytuacja gospodarcza na poczatku lat 20. XX w. nie sprzyjata rozwojowi
ubezpieczen brackich. Inflacja zniszczyla caly ich misternie utozony system
finansowy. Spadek majatku Gérnoslaskiej Spotki Brackiej nastapit juz w wyniku
I wojny $wiatowej, gdyz udzielita ona rzadowi niemieckiemu wielu wysokich
pozyczek, ktore nigdy nie zostaly sptacone. Glowna jednak przyczyna pogarsza-
jacej si¢ sytuacji finansowej byta inflacja, ktora wystapita po zakonczeniu wojny
i trwata przez nastgpne lata, przybierajac coraz wigksze rozmiary. W Pszczyn-
skim Bractwie Gorniczym sytuacja finansowa w omawianym okresie byta ko-
rzystniejsza, lecz ogdlne tendencje spadku majatku byly podobne. Inflacja nisz-
czyla rezerwy, a papiery wartosciowe 1 gotowka zdeponowane w Niemczech
w wigkszej czgsci zostaty utracone. Jednoczesnie ze spadkiem dochodow i trud-
ng sytuacja spotek brackich pojawito si¢ nowe obciazenie finansowe. W wyniku
dziatan wojennych obok pensjonistéw chorobowych i wypadkowych pojawila
si¢ nowa kategoria — pensjonistow wojennych (inwalidzi, wdowy, sieroty). Do
tego po przyznaniu powstancom §laskim takich samych praw jak uczestnikom
wojny doszty nowe obcigzenia [Wyznikiewicz i Rzewski, 1936, s. 82 i nast.].

Przystosowanie ustroju i organizacji bractw do nowych warunkéw geopoli-
tycznych miato charakter czysto nominalny. Bractwom nadano polskie nazwy
1 statuty w jezyku polskim:

— dla Spétki Brackiej w Tarnowskich Gérach — Statut Spotki Brackiej wg uchwa-
ly Walnego Zebrania z 28 lutego 1925 r.;
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— dla Pszczynskiego Bractwa Gorniczego — statut Pszczynskiego Bractwa Gor-
niczego wg uchwaty Walnego Zebrania z 7 listopada 1925 r. [Wanatowicz,
1973, s. 30].

W obu statutach znalazly si¢ wymagania znajomosci jezyka polskiego i po-
siadania obywatelstwa polskiego dla starszych brackich i cztonkdéw poszczegol-
nych organow bractw. Natomiast kompetencje nadzorcze od wladz niemieckich
przejety:

— Ministerstwo Przemystu i Handlu w Warszawie,

— Wyzszy Urzad Gérniczy w Katowicach,

a od 1 kwietnia 1934 r.:

— Ministerstwo Opieki Spolecznej w Warszawie,

— Urzad Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach [Wanatowicz, 1973, s. 56-57].

Zadaniem nadzoru bylo przestrzeganie, by w finansach bractw zachowany
byt stan rownowagi.

Gornicze ubezpieczenie pensyjne obejmowato ubezpieczenie na wypadek
inwalidztwa zawodowego, $mierci oraz ubezpieczenie pozostatych cztonkdéw
rodziny. Byto ono przymusowe. Obowiazkowi ubezpieczenia podlegali robotni-
cy fizyczni zatrudnieni przy eksploatacji gdérniczej, robotnicy niektérych hut
oraz robotnicy zatrudnieni w administracji instytucji ubezpieczeniowych oraz jej
zaktadach. Warunkiem przyj¢cia do ubezpieczenia bylo ukonczenie 16 lat oraz
nieprzekroczenie 40. roku zycia, a takze dobry stan zdrowia potwierdzony orze-
czeniem lekarza brackiego (oceniano nie tylko ogolny stan zdrowia, ale rowniez
wszelkie wady 1 utomnos$ci zmniejszajace zdolno$¢ do wykonywania pracy za-
wodowej, ktore mogly przyspieszy¢ inwalidztwo). Jezeli przystepujacy do ubez-
pieczenia ukryt istotne informacje przed lekarzem, a powstate inwalidztwo byto
z tym zwiazane, wtedy nastepowalo anulowanie ubezpieczenia i przepadek
wptaconych skladek. Dobrowolnie ubezpieczeniem pensyjnym mogli zostaé
objeci tylko cztonkowie brackich kas chorych, ktérzy nie mogli zosta¢ przyjeci
do tego ubezpieczenia ze wzglgdu na stan zdrowia pod warunkiem uprzednio co
najmniej 5-letniego ubezpieczenia w brackiej kasie chorych i nieukonczenia
45. roku zycia [Szymanko, 1932, s. 162-163]. Wszystkie osoby nalezace do kasy
pensyjnej obu instytucji dzielity si¢ na dwie podstawowe grupy: niepobieraja-
cych $wiadczenia oraz pobierajacych, czyli pensjonistow. Pensjonisci pobierali
swiadczenia i nie mieli juz zadnych zobowigzan ubezpieczeniowych.

Podstawe ubezpieczenia stanowity sktadki. Byly one pobierane wedhug klas
zarobkowych, w odsetkach od zarobkdéw ustalonych dla danej klasy. Wszyscy
ubezpieczeni podzieleni zostali na 6 klas (w Pszczynskim Bractwie Gorniczym na
5) na podstawie ich miesigcznych zarobkéw (w Spoétce Brackiej ponad 60% ubez-



Swiadczenia emerytalno-rentowe zwiqzane z pracq w gornictwie... 147

pieczonych optacato sktadki od najwyzszej — 6. klasy — zarobki ponad 225 z})
[Wieniawa-Chmielewski, 1934, s. 535]. Skladki te nie zawsze byly jednakowe
1 wahaty si¢ w Spétce Brackiej od 8 do 12% zarobku danej klasy, a w Pszczyn-
skim Bractwie Goérniczym dochodzily nawet do 16,7% zarobku. Najwyzsza
sktadka w Spotce Brackiej wynosita 30 zt miesigcznie. Gorng granicg zarobku
stanowilo do 1939 r. 240 zt miesi¢cznie (od zarobku przekraczajacego t¢ granice
sktadek nie obliczano). Sktadke placili pracodawca i pracownik w rownych cze-
Sciach [Wozniczka, 1949, s. 71-73].

Uzyskanie prawa do renty inwalidzkiej w ubezpieczeniu brackim byto uza-
leznione od spetniania okreslonych warunkow. Ubezpieczony musial przeby¢
okres wyczekiwania (36 miesigcy sktadkowych, ktdre nie byly jednak wymaga-
ne, gdy przyczyna inwalidztwa byt wypadek przy pracy) oraz musiata powstaé
niezdolnos$¢ do pracy zawodowe;j. Statut Spotki Brackiej wyraznie wskazywat,
komu przyshuguje prawo do renty: ,,Pensje inwalidzkg otrzyma, kto na stale
utraci zdolnos¢ zawodowa, lub po wyczerpaniu opieki lekarskiej udzielanej mu
(w gérniczej kasie chorych) nie odzyskat jeszcze zdolnosci zawodowej, w ostat-
nim wypadku na dalszy czas niezdolnosci. Przez zdolno$¢ zawodowsq rozumie
si¢ zdolnos¢ do pracy w zaktadach brackich, ktora cztonek wytacznie lub prze-
waznie wykonywat wzglednie do pracy rownowartosciowej na zaktadach brac-
kich tego samego rodzaju, powodujacej obowigzkowe cztonkostwo w kasie pen-
syjnej” [Szymanko, 1932, s. 164].

W Spotce Brackiej pensja skladata si¢ z dwoch zasadniczych elementow.
Z kwoty stalej dla wszystkich rent (tzw. wystuga inwalidzka) oraz z kwoty zmien-
nej, wzrastajacej w zalezno$ci od czasu pozostawania ubezpieczonego w ubezpie-
czeniu, jak rdwniez od klasy zarobkowej, od ktorej byly optacane sktadki. Z kolei
w Pszczynskim Bractwie Gorniczym wysokos$¢ pensji byta wprost uzalezniona od
dlugosci trwania ubezpieczenia i od klasy zarobkowej, od ktorej ptacone bytly
sktadki. Przecigtna wysokos$¢ swiadczenia pensyjnego wynosita w latach 1924-
-1933 — 55, 61 zt, wykazujac od tego czasu tendencje znizkowa. W 1935 r. pensja
inwalidzka wynosita 50,22 miesigcznie, a w 1938 r. juz tylko 49,20. W rozwoju
ustawodawstwa brackiego wystapily wigc wyraznie dwa okresy. Do 1931 r. domi-
nowata tendencja do rozszerzania $wiadczen i liberalizowania warunkéw ich
otrzymania. Natomiast od 1932 r., pod wptywem narastajacego na Gérnym Slasku
kryzysu gospodarczego, nastapil w ustawodawstwie bractw wyrazny regres, ktory
utrzymywat si¢ do konca lat 30. [Lechowicz, 1934, s. 525].

Znaczenie ekonomiczne brackiego ubezpieczenia pensyjnego bylo istotne
dla gérnikdw, gdyz poziom $wiadczen z kas brackich byt przecigtnie o ok. 30%
wyzszy od $wiadczen z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego oraz byly
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one udzielane na warunkach tagodniejszych. Przecigtnie swiadczenie to otrzy-
mywato si¢ od 53. roku zycia, podczas gdy w innych zawodach niezdolnos¢ do
pracy wystgpowata z reguty po ukonczeniu 60 lat [AP Katowice, CZPW].

3. Ubezpieczenia emerytalne gornikow w Zaglebiu Dabrowskim

Po powstaniu panstwa polskiego stan prawny ubezpieczen brackich nie
ulegl zmianie. Funkcjonowaty luzne kasy majace statuty oparte na starych statu-
tach rosyjskich, uzupetione jedynie nowymi regulaminami. W Zaglgbiu Da-
browskim kasy brackie przetrwaly okres wojny, lecz stracity caly swoj majatek,
ktory zostat wywieziony do Rosji. Zasadniczym $wiadczeniem byla emerytura.
Przystugiwata ona gérnikom niezdolnym do pracy do czasu odzyskania zdolno-
sci do pracy lub dozywotnio. Wysokos¢ emerytur ustalat zarzad kasy, a wyso-
ko$¢ sktadki wynosita od 3% do 6% zarobku. W latach 1926-1928 okrggowy
inspektor pracy przeprowadzit reform¢ kas w Zaglebiu Dabrowskim. Wigkszosé
kas przeszta na system udzielania jednorazowych zapomog, skapitalizowanych,
a zrezygnowata z pensyjnych, periodycznych $wiadczen [Wanatowicz, 1999,
s. 22]. Wysokos¢ odpraw byla zalezna od liczby lat pracy w przedsi¢biorstwie.
Za kazdy rok pracy przypadata okreslona stawka, wigksza w razie przyznawania
odprawy z tytutu inwalidztwa [Fischlowitz, 1935, s. 639]. Od 1930 r. rozpoczgto
si¢ zalamanie finansowe kas dabrowskich. Przyczyng bylo zmniejszanie si¢ li-
czebnosci zaldg, unicestwienie majatku kas przez pracujacych w zarzadzie pra-
codawcoéw oraz podjecie dziatalnosci §wiadczeniowe] znacznie przerastajacej
mozliwosci [Marzec, 1987 s. 15]. Wobec tego uznano, ze pozostawienie istnie-
jacego stanu rzeczy bez dziatan naprawczych musi doprowadzi¢ do stopniowe;j
likwidacji kas.

Sytuacje gornikow w Zaglebiu Dabrowskim zmienita uchwalona 28 marca
1933 r. tzw. ustawa scaleniowa, ktora m.in. scalata i ujednolicata ubezpieczenia
emerytalne. Sytuacja gornikdw na tych terenach zostata uregulowana w analo-
giczny sposob jak innych grup ubezpieczonych (jednak sktadka ptacona przez
gornikow i hutnikow byta wyzsza — 5,6% — niz pozostatych robotnikdw — 5,2%).
Granice wieku ustalono na 65 lat, a okres wyczekiwania na 200 tygodni sktad-
kowych (do tego czasu na terenie Zaglebia nie funkcjonowato powszechne
ubezpieczenie emerytalne innych grup zawodowych). Uznano jednak duza role
spoteczng i gospodarczg kas, ktore zapewnialy przez lata srodki utrzymania gor-
nikom niezdolnym do pracy. Doceniajac to, wprowadzono do wskazanej ustawy
przepis dotyczacy kas brackich w Zagtgbiu Dabrowskim. Mianowicie w art. 304
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przewidziano, ze ,,zasady dalszego prowadzenia kas brackich (...) zakres $wiad-
czen tych kas, ich organizacje wzglednie zasady likwidacji tych kas oraz rozto-
zenie powstatych z tych tytuléw cigzaréw na pracodawcow, cztonkow kas oraz
ewentualnie na zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikdw ustali Minister
Opieki Spotecznej w drodze rozporzadzenia, przyczem renty, wyplacane przez
te kasy przed 1 stycznia 1933 r., nie moga by¢ zmniejszone” [Ustawa o ubezpie-
czeniu spotecznym].

Rozporzadzenie takie zostalo wydane przez ministra opieki spotecznej
w dniu 27 sierpnia 1935 r. o ubezpieczeniu brackiem w powiecie bedzinskim.
Powolywato ono do zycia nowe ubezpieczenie brackie jako ubezpieczenie do-
datkowe, obok ubezpieczenia emerytalnego robotnikdw. Na jego podstawie
zlikwidowano kasy brackie, a w ich miejsce powotano nowa instytucj¢: Kase
Bratnig Zaglgbia Dabrowskiego. Nawigzujac do tradycji dotychczasowych kas
brackich wprowadzono instytucj¢ Zarzadow Obwodowych przy poszczegolnych
przedsigbiorstwach gdérniczo-hutniczych jako organdw reprezentujacych interesy
ubezpieczenia brackiego w srodowisku lokalnym danego przedsigbiorstwa. Na-
stgpnym organem bylo walne zebranie, sktadajace si¢ z czlonkow zarzaddéw
obwodowych i posiadajace kompetencje:

— uchwalania zmian statutu,

— wyboru czlonkéw zarzadu gtdwnego, komisji rewizyjnej i komisji rozjemczej,

— uchwalania sprawozdan rocznych i preliminarzy budzetowych,

— uchwalania kupna, sprzedazy i obcigzenia majatku nieruchomego [Mamro-
towa, 1935, s. 386].

Zarzad glowny powotywat z kolei dyrektora kasy.

Kasa Bratnia Zaglgbia Dabrowskiego finansowana byta catkowicie ze skta-
dek 1 opierata si¢ na zasadzie ubezpieczenia indywidualnego. Sktadka ubezpie-
czeniowg zostali obciazeni wylacznie gornicy (pracodawcy zostali zobowiazani
do pokrywania ci¢gzarow z tytulu uprawnien nabytych przez ubezpieczonych
w ubezpieczeniu brackim Zaglgbia przed 1 wrzesnia 1935 r.). Sktadka ustalona
zostata w stalych kwotach miesigcznych, niezaleznych od wieku, ilosci dni
przepracowanych w miesigcu oraz zarobku ubezpieczonych (3,30 zt miesigcznie
od ubezpieczonych megzczyzn i 1,60 miesigcznie od kobiet). Obowigzek potra-
cenia sktadki spoczywal na pracodawcy, a w razie niedokonania potracenia
sktadka musiata by¢ wptacona przez ubezpieczonego. W zamian za jej optacanie
ubezpieczeni po okresie wyczekiwania (24 miesiace sktadkowe) nabywali prawo
do odprawy, jezeli stawali si¢ trwale niezdolni do wykonywania pracy zawodo-
wej z powodu wypadku w zatrudnieniu, choroby, utomnosci fizycznej lub umy-
stowej, badz tez wskutek upadku sit fizycznych lub umystowych [AP Kat. Kasa
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Bratnia Gérnikow w Sosnowcu]. Odprawa wynosita po 24 miesiacach 100 zt, po
96 miesiacach — 400 zt, po 168 miesiacach — 604 zt, po 216 miesigcach — 900 zi,
a po 300 miesiacach — 1600 zt. Nastegpnie miata wzrasta¢ za kazde dalsze 12 mie-
siccy sktadkowych o 100 zt [Fischlowitz, 1935 s. 644]. Swiadczenia te byly nizsze
niz we wczesniejszych kasach, lecz wyzsze od swiadczen z powszechnego syste-
mu emerytalnego.

Obowiazkiem ubezpieczenia zostali objgci wszyscy robotnicy zakladow,
w ktorych dziataly dawne kasy. Dano takze mozliwos$¢ przystapienia do ubez-
pieczenia zakladow pracy innych przedsigbiorstw gorniczo-hutniczych i to nie
tylko w powiecie bedzinskim. Ubezpieczenie to z chwila przystapienia do niego
na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu stawalo si¢ dla robotnika danego
przedsigbiorstwa obowiazkiem. Kasa objeta ponad 90% gornikow Zaglebia Da-
browskiego, dlatego ze wprowadzono dwa ograniczenia. Pierwsze podyktowane
bylo wzgledami techniczno-ubezpieczeniowymi, nie dopuszczono mianowicie
do ubezpieczenia osob, ktére w chwili objgcia po raz pierwszy zatrudnienia
przekroczyly 44. rok zycia. Drugie z kolei wykluczato osoby, ktore w danym
miesiacu kalendarzowym pozostawaly w stosunku pracy krocej niz jeden ty-
dzien [Mamrotowa, 1935, s. 383].

Na mocy rozporzadzenia z 31 sierpnia 1938 r. w ustawodawstwie kasy
wprowadzono przepis, ze wiek 60 lat uprawnia w tym samym stopniu co inwa-
lidztwo do uzyskania odprawy. Na mocy wskazanego rozporzadzenia dziatal-
no$¢ kasy zostala ponadto rozciagnigta na Zaglgbie Krakowskie oraz jedyna
kopalni¢ na Slasku Cieszynskim — w Czechowicach-Dziedzicach. Dokonano
takze zmiany nazwy na Kasa Bratnia Gornikow [Wanatowicz, 1999, s. 25-26].

Wojna przerwala dziatalnos¢ dodatkowych instytucji goérniczych. Zostaty
one wcielone do niemieckiego systemu ubezpieczen goérniczych reprezentowa-
nego przez Bractwo Gornicze Rzeszy. W zakresie ubezpieczenia pensyjnego
obowiazkowi ubezpieczenia podlegali wszyscy pracownicy gornictwa bez rozni-
cy plei i wieku. Sktadki do ubezpieczenia gérnikow wynosity do konca 1942 r.
ok. 9% zarobku, a od 1943 r. 18,5% zarobku. Prdocz pensji inwalidzkiej wprowa-
dzono pensj¢ starcza przyznawang ubezpieczonemu bez badania lekarskiego
w razie ukonczenia 50. roku zycia oraz przebycia w ubezpieczeniu pensyjnym
300 miesigcy sktadkowych [Wozniczka, 1988, s. 63-64]. Po wojnie pensyjne
ubezpieczenia brackie funkcjonowaty do lat 50. W okresie PRL-u szczegdlne
znaczenie gornictwa dla gospodarki oraz duze obciazenie trudna pracg gornicza
spowodowaly wprowadzenie dla tej grupy odrgbnych przepiséw ubezpieczenio-
wych po likwidacji ubezpieczen brackich.
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Podsumowanie

Gornicy, jak wykazano w opracowaniu, w okresie migdzywojennym mieli
lepsze zabezpieczenie w razie starosci i niepelnosprawnosci niz pozostali robotni-
cy. Oprécz bowiem $wiadczen z powszechnego systemu emerytalnego mieli swo-
je dodatkowe $wiadczenia z pensyjnego ubezpieczenia brackiego. Najkorzystniej
ksztaltowata si¢ sytuacja gornikéw na Gérnym Slasku, gdzie mieli oni (jak pozo-
stali robotnicy w tym regionie) prawo do renty starczej od 60. roku zycia. Jednak
nalezy tez zauwazy¢, iz po wejsciu w zycie ustawy scaleniowej pracownicy umy-
stowi mieli o wiele korzystniejsza sytuacje w omawianej materii.

Nabywali bowiem oni prawo do renty po odpowiednim okresie wyczekiwa-
nia, jezeli po uplywie 26 tygodni choroby byli nadal niezdolni do pracy. Natomiast
renta starcza przewidziana byla dla oso6b z okresem wyczekiwania 60 miesigcy
sktadkowych i po osiagnigciu 65 lat przez mezczyzn i 60 lat przez kobiety, z moz-
liwo$cia obnizenia wieku emerytalnego o 5 lat, jezeli udokumentowano okres
ubezpieczenia 40 lat dla mgzczyzn 1 35 lat dla kobiet [Olszewska, 2013, s. 30].

Obecnie gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory ukonczyt
55 lat zycia (po spetlieniu dodatkowych warunkow zwiazanych z okresem pracy
gbrniczej oraz nieprzystapieniem do otwartego funduszu emerytalnego). Wiek
emerytalny moze by¢ obnizony do 50 lat w przypadku kobiet majacych co naj-
mniej 20 lat, a m¢zczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej,
w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej. Ponadto prawo do gorniczej emerytu-
ry, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom,
ktorzy pracg gorniczag wykonywali pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat [Ustawa o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych]. Na podobne przywileje moga liczy¢
pracownicy stuzb mundurowych, ktorym emerytura przystuguje po ukonczeniu
55 lat i 25 latach stuzby. Dodatkowo emerytury mundurowe sg oplacane z budze-
tu, gdyz pracownicy tych stuzb nie ptaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Na
podobne przywileje zwiazane z wczesniejszym prawem do emerytury moga row-
niez liczy¢ rdwniez inne grupy zawodowe, np. sedziowie i prokuratorzy.

Wspdlczesne prawo gornikow do wezesniejszego przechodzenia na emery-
tur¢ ma jednak, jak wykazano w artykule, swoja proweniencj¢ juz w okresie
mi¢dzywojennym.
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RETIREMENT BENEFITS RELATED TO WORK IN MINING
DURING THE INTERWAR PERIOD IN POLAND

Summary: The miners had compulsory insurance due to the inability to work much
earlier than has been introduced general compulsory pension insurance. The miners in
the period introduction of a universal pension scheme had additional insurance pensyjne
from which to obtain an benefit due to the inability to work because of age or disability.
On the formation of the structure of insurance in the interwar period was influenced
mainly by the historical development of insurance brackich pensyjnych. Furthermore
particularly difficult working conditions in the industry were to be balanced by addition-
al benefits to encourage work in the mines.

Keywords: miners, Brackie insurance, retirement benefits.





